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Processo PMSF/RN n° 2023.12.0323

TOMADA DE PRECOS n° 008/2023
ANEXO | - PROJETO BASICO

1. CONSIDERACOES INICIAIS v, i -
1.1 - A Constituicdo Federal, em seu art. 30, inciso V, dispde sobre a
competéncia dos municipios nos seguintes termos: '

Art. 30. Compete aos Municipios:

| - legislar sobre assuntos de interesse local,

Il - suplementar a legislacéo federal e a estadual no que couber;
lll - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem
como aplicar suas rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de
prestar contas e publicar balancetes nos prazos fixados em lei;
IV - criar, organizar e suprimir distritos, observada a legislacdo
estadual;

V - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de
concessao ou permissao, os servicos publicos de interesse
local, incluido o de transporte coletivo, que tem carater
essencial;

1.2 - Do dispositivo legal acima destacado (inciso V), podemos dizer que o "interesse
local" & aquele que predomina sobre os interesses do Estado ou da Unido. Em se
tratando de municipios, portanto, encontram-se sob a competéncia dos mesmos os
servicos publicos essenciais, de interesse predominantemente local, dos quais podemos
destacar os servigos de limpeza urbana.

1.2.1 - Como servigo essencial, segundo a literatura, o sistema de limpeza urbana pode
ser administrado das seguintes formas: 1) diretamente pelo Municipio; 2) através de
uma empresa publica especifica; 3) através de uma empresa de economia mista criada
para desempenhar especificamente essa funcéo.

1.2.1.1 - No caso especifico, o sistema de limpeza urbana do Municipio de Sao
Fernando/RN é administrado pelo préprio Municipio por meio da Secretaria Municipal
de Transportes, Servigos € Mobilidade Urbana.
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1.3 - Quanto a execugdo dos servigos de limpeza urbana, a literatura indica que os
mesmos podem ser objeto de concessao ou terceirizados junto a iniciativa privada. As
concessdes e terceirizacdes podem ser globais ou parciais, envolvendo um ou mais
segmentos das operacdes de limpeza urbana, além da possibilidade de consércio com
outros municipios, especiaimente nas solugdes para a destinagao final dos residuos,
como € o caso do Consorcio Publico Regional de Residuos Soélidos, ainda em fase de
implantagao.

1.4 - A Lei n°® 11.445/2007, que estabelece diretrizes nacionais para o saneamento
basico, em seu art. 7° define o servigo de limpeza urbana, nos seguintes termos:

Art. 7°. Para os efeitos desta Lei, o servigo publico de limpeza
urbana e de manejo de residuos sélidos urbanos &€ composto
pelas seguintes atividades:

| - de coleta, transbordo e transporte dos residuos relacionados
na alinea ¢ do inciso | do caput do art. 3° desta Lei;

Il - de triagem para fins de reuso ou reciclagem, de tratamento,
inclusive por compostagem, e de disposi¢ao final dos residuos
relacionados na alinea ¢ do inciso | do caput do art. 3° desta Lei;
llI - de varrigdo, capina e poda de arvores em vias e logradouros
publicos e outros eventuais servicos pertinentes a limpeza
publica urbana.

1.5 - Na visdo dos especialistas, os sistemas de limpeza urbana sdo basicamente
constituidos pelas seguintes atividades:

1.5.1 - Coleta e transporte de residuos: que compreende as atividades que utilizam
ferramentas e equipamentos de coleta (como veiculos coletores compactadores, por
exemplo) para remover residuos soélidos localizados em vias e logradouros publicos do
municipio; e,

1.5.2 - Servicos complementares: que compreendem todos aqueles servicos que
auxiliam a coleta, estando indiretamente associada a esta, principalmente por remover
residuos de vias e logradouros publicos e prepara-los para a coleta. Estdo inclusos
nessa categoria os servicos de varricao, pintura de meio- fio e capinacéo, por exemplo.



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FERNANDO -
CADASTRO NACIONAL DE PESSOAS JURIDICAS - CNPJ 03.096.612/0001-31 ﬁbm

GESTAO 2021 -2024
ESTAO 2 S ehands pe fom

1.6 - Nesse contexto, o servico de limpeza urbana no Municipio de Sdo Fernando/RN,
em consonancia com o que dispde o art. 7° da Lei 11.445/2007, compreende a coleta e
o transporte de residuos (item 1.5.1) bem como os servicos complementares (item
1.8.2).

2. OBJETO E JUSTIFICATIVA L e

2.1 - O objeto do presente Projeto basico é subsidiar o procedimento licitatério
necessario a contratacdo de empresa especializada em locagdo de mao de obra
destinada aos servicos de limpeza urbana do Municipio de Sao Fernando/RN.

2.1.1 - A descricdo dos servicos a serem licitados € indispensavel para que os
participes do processo licitatério compreendam a natureza e particularidades de cada
atividade prevista, bem como o seu dimensionamento.

2.1.2 - ALein®8.666/93, no seu art. 6°, IX, define projeto basico nos seguintes termos:

Projeto Basico - conjunto de elementos necessarios e
suficientes, com nivel de precisdo adequado, para caracterizar a
obra ou servigo, ou complexo de obras ou servigcos objeto da
licitagdo, elaborado com base nas indicagbes dos estudos
técnicos preliminares, que assegurem a viabilidade técnica e o
adequado tratamento do impacto ambiental do empreendimento,
e que possibilite a avaliacdo do custo da obra e a definicdo dos
métodos e do prazo de execucgdo, devendo conter os seguintes
elementos.

2.1.3 - Este projeto basico &, entdo, uma peca imprescindivel para execugdo dos
servicos e mesmo diante da simplicidade com a qual foi elaborado, deve transmitir aos
licitantes as informacdes necessarias a boa elaboracdo de suas metodologias e
propostas financeiras.

2.1.4 - Os servicos de limpeza urbana no Municipio de Sdo Fernando/RN, vem sendo
desenvolvido por meio de terceirizagdo desde o Exercicio de 2019, de forma bastante
eficaz, o que necessariamente indica que o modelo adotado pela a Administragédo
Publica Municipal deve ser continuado.

2.1.5 - O contrato de locagcéo de mao de obra para os servigos de limpeza publica no
Municipio esta para vencer, uma vez que a sua renovagao encontra
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ébice no que dispde o art. 57, inciso Il da Lei n® 8.666/93, visto que o prazo de até 60
(sessenta) meses ja venceu.

2.2 - Estima-se que para a realizagéo dos servicos de limpeza urbana o Municipio de
S3o0 Fernando precisa contratar empresa de locagdo de mé&o de obra que apresente
melhor proposta de pregos ao numero de empregados constantes no quadro abaixo.

Gari - limpeza de vala e 44 hrs/sem 11 \R$ 3.359,32 R$ 36.952,52
Varricdo, poda e capinagao-

20% insalubridade

Motorista- Trator 20%- 44 hrs/sem 2 R$ 3.885,44 R$ 7.770,88
insalubridade

Valor mensal estimado (R$) R$ 44.723,40
Valor total estimado (12 meses) (R$) R$ 536,680,80

2.2.1 - O preco estimado constante no quadro acima, foi encontrado com base no preco
médio apurado a partir de 03 (trés) pesquisas realizadas junto a empresas do ramo de
atividade pertinente ao objeto e convencao coletiva .

2.3 - A contratacéo dos servigos com a quantidade de mao de obra acima especificada,
visa assegurar a necessdria continuidade no atendimento dos servicos de limpeza,
conservacgao e higienizacdo dos espacos pubicos do Municipio de Sdo Fernando/RN,
mantendo-os limpos, higienizados e em bom estado de conservagao, uma vez que se
trata de servicos imprescindiveis ao exercicio das atividades de limpeza urbana, de
inteira responsabilidade da administracéo publica municipal.

2.4 - O procedimento licitatério deve ser realizado na modalidade TOMADA DE
PRECOS com as exigéncias do art. 22, § 1° da Lei n° 8.666/93 em virtude de
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que os servicos propostos por mais que possam ser considerados de natureza continua
nao obstam a realizacdo de Tomada de Pregos, notadamente por ndo se enquadrar no
rol dos servigos comuns da modalidade Pregao.

3. DOS ssav:ces A F XEC!
EXECUGCAO E VIGENC*A CGNTRATO . ~ ;
3.1 - Os servicos a serem executados pela empresa vencedora do certame serdo os
seguintes:

3.1.1 -Coleta e transporte de residuos sélidos urbanos domiciliares e comerciais
com uso de veiculos de propriedade do Municipio de Sdo Fernando/RN.

3.1.1.1 - O servigo de coleta e transporte de residuos sélidos urbanos domiciliares e
comerciais compreende o recolhimento de todos os residuos domiciliares ou comercias
compostos basicamente por residuos organicos, papéis, plasticos e outros que estejam
devidamente acondicionados em calgadas e demais logradouros publicos.

3.1.1.2 - A coleta e transporte de residuos sélidos domiciliares devera ser executada
de acordo com os horarios de inicio definidos abaixo:

o No turno DIURNO: O inicio da coleta devera se dar as 7h.

3.1.1.3 - A coleta dos residuos devera ser executada de segunda a sabado, em
qualquer condig&o climatica, atendendo especialmente as principais ruas do Municipio.
3.1.1.4 - Apds o final de cada itinerario de coleta, o veiculo devera ser encaminhado
para area de disposicéo indicada pelo Municipio, onde sera procedida a destinagao final
dos residuos.

3.1.1.5 - Havendo um aumento de residuos a recolher, em consequéncia do
crescimento da populagéo, do nimero de estabelecimentos comerciais ou por outra
ocorréncia ndo prevista, a Contratada devera adequar seus recursos as necessidades
do servico.

3.1.1.6 - Os garis responsaveis pela coleta deverao manusear e carregar os residuos,
adequadamente acondicionados em recipientes ou sacos plasticos, com o cuidado
necessario para nao os danificar e evitar o derramamento nas vias publicas.

3.1.1.6.1 - Nos casos de danificagdo ou rompimento acidental dos mesmos, sera de
responsabilidade dos garis o recolhimento integral dos residuos, utilizando as
ferramentas auxiliares de coleta.

3.1.1.7 - Os residuos deverio ser transportados pelo veiculo coletor de forma a nio
acarretar nenhum tipo de derramamento nas vias publicas.
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3.1.1.8 - Os residuos depositados nas vias publicas, pelos municipes, que estiverem
fora dos recipientes deverao ser, obrigatoriamente, recolhidos pela Contratada.

3.1.1.9 - A equipe estimada para a execugdo da coleta e transporte de residuos
domiciliares e comerciais no veiculo coletor devera ser composta por quantidade de
trabalhadores necessarios ao bom desempenho das fungées.

3.1.10 - O motorista e os garis de coleta dever&o apresentar-se ao trabalho devidamente
uniformizados e munidos de todos os equipamentos necessarios, inclusive os
equipamentos de protecdo individual - EPI’s.

3.1.1.11 - O motorista devera seguir rigorosamente o itinerario de coleta informado ao
Municipio.

3.1.1.12 - Veiculos

3.1.1.12.1 - Os veiculos a serem utilizados s&o de propriedade do Municipio, devendo
a empresa contratada destinar motoristas devidamente habilitados para realizacdo dos
servigos de coleta.

3.1.2 - Servicos complementares de limpeza, incluindo varrigio, raspagem,
capinacao manual de vias, pintura de meio-fio e limpeza manual e mecanizada de
vias e terrenos baldios.

3.1.2.1 - Trata-se de servigos executados por equipes formadas por agentes de limpeza
e executados da seguinte forma:

3.1.21.1 - Capinacdo manual e raspagem

3.1.2.1.1.1 - Entende-se por capina de vias e logradouros publicos o corte completo
rente a superficie do solo, da vegetagdo “invasora” existente nos mesmos, seja ela
herbacea (gramineas) ou arbustiva. O corte devera ser executado de forma manual.
3.1.2.1.1.2 - Inclui-se no servigo de capina a completa retirada de tocos, raizes e blocos
de raizes remanescentes de rogadas feitas anteriormente nos locais, incluindo ainda
raspagem de terra, barro e a varrigdo dos trechos capinados, inclusive calgadas e
sarjetas, com o emprego de enxadas, chibancas, picaretas ou ferramentas e
instrumentos equivalentes.

3.1.2.1.1.3 - Entende-se por rogagem manual de vias e logradouros publicos o corte
simples da vegetacéo “invasora” existente nos mesmos, seja ela herbacea ou arbustiva,
corte esse a ser feito por meios manuais, sem a retirada de tocos e raizes. Inclui-se no
servico de rogada o arraste do material cortado, com o emprego de instrumentos
necessarios e seguros.

3.1.2.1.1.4 - O servigo sera executado no periodo diurno, iniciando as 7 horas, de
segunda a sabado.



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIFAL DE SAO FERNANDO /|
CADASTRO NACIONAL DE PESSOAS JURiDICAS - CNPJ 08.096.612/0001-31 .
GESTAO 2021 -2024 w

3.1.2.1.1.5 - Durante a execugio dos servicos de capina, rogada e retirada de terra de
vias e logradouros publicos, devera ser preservada a vegetacéo de interesse ornamental
ou paisagistico, plantada nos locais a serem beneficiados, seja ela de qualquer porte e
natureza.

3.1.2.1.1.5.1 - A Contratada responsabilizar-se-a4, integralmente, pelos danos
causados aquela vegetacdo por conta da acdo ou omissdo de seus funcionarios
operacionais ou encarregados.

3.1.2.1.2 - Pintura de meio-fio

3.1.2.1.2.1 - A pintura do meio-fio tem como objetivo contribui para elevar o padrao
estético das vias e logradouros, além de importante instrumento de sinalizagdo para o
trafego de veiculos no Municipio.

3.1.2.1.2.2 - Estes servigos serdo executados de forma continua nos meios fios e
canteiros centrais das vias pavimentadas e logradouros publicos, seguindo uma
programagdo conjunta com os servicos de capinagdo e remogdo de terra, sempre
atendendo o calendario estipulado pelo Municipio.

3.1.2.1.2.3 - Deve ser utilizada cal hidratada de primeira qualidade, sendo adicionado
produto fixador, com vistas a proporcionar maior durabilidade da pintura aplicada. A
mistura adequada a aplicagdo devera ser composta pelo seguinte trago: 100 (cem) litros
de agua, 50 kg (cinquenta quilogramas) de cal, 1,5 (um e meio) litros de fixador e 1 (um)
galdo de latex branco.

3.1.2.1.2.3.1 - Os locais destinados a preparacdo da mistura devero ser protegidos
com material impermeavel, a fim de evitar o derramamento sobre a superficie
pavimentada.

3.1.2.1.2.4 - Os meios-fios, sarjetas e canaletas adjacentes deverdo ser limpos e
desobstruidos antes de serem pintados.

3.1.21.2.5 - A efetiva execugdo do servico ficara condicionada autorizacdo do
Municipio e serdo executados sempre no periodo diurno iniciando as 7 horas, de
segunda a sabado.

3.1.2.1.2.6 - A equipe responsavel pela execugdo do servico devera apresentar-se
munida de todos os equipamentos necessarios, inclusive os equipamentos de protegéo
individual — EPI’s.

3.1.2.1.3 -Varricdo manual de vias, logradouros publicos

3.1.2.1.3.1 - Entende-se por varrigdo de vias e logradouros publicos o conjunto das
atividades necessarias para juntar, acondicionar e remover manualmente os residuos
sélidos langados ou acumulados por causas naturais ou pela acdo humana em todas as
principais vias pavimentadas da zona urbana do Municipio de S&o Fernando/RN.



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FERNANDO
CADASTRO NACIONAL DE PESSOAS JURIDICAS - CNPJ 08.096.612/0001-31
: GESTAO 2021 -2024 :

3.1.2.1.3.2 - A varricdo abrange sarjeta, passeios e ainda o esvaziamento de cestos
coletores de residuos para pequenos volumes e acondicionamento dos residuos
passiveis de serem contidos em sacos plasticos.

3.1.2.1.3.3 - As atividades deverdo ser realizadas com o uso de equipamentos e
ferramentas manuais e deverdo abranger a retirada de quaisquer residuos solidos
soltos, inclusive terra ou areia, em pequena quantidade, que se encontrem sobre os
passeios e sarjetas de vias e logradouros publicos (em largura média nao superior a 1
metro).

3.1.2.1.3.4 - Cada equipe estimada para a execugéo da varricdo manual de 01 (um)
itinerario de varricdo devera ser composta por agentes de limpeza, utilizando-se
carrinhos coletores do tipo lutocar, vassouras apropriadas, pas e sacos plasticos, com
capacidade de 100 (cem) litros, identificados com o nome da Contratada.

3.1.2.1.3.5 - A efetiva execugdo do servico ficard condicionada autorizagdo do
Municipio e serdo executados sempre no periodo diurno iniciando as 7 horas, de
segunda a sabado.

3.1.2.1.3.6 - A Contratada devera estar apta a atender situacées eventuais de trabalho,
de acordo com programacéo prévia a ser fornecida pela Contratante, quando devera
proceder a limpeza das vias e logradouros publicos nos locais de realizagao de eventos
esportivos, culturais e artisticos, antes e logo apés o término dos mesmos, de forma a
restaurar suas condi¢cées de limpeza.

3.1.2.1.3.7 - O produto dos servicos de varrigho manual devera ser disposto nos
passeios ou locais apropriados para seu posterior recolhimento e remogéo diaria pelos
veiculos coletores do tipo cagamba, destinados de forma exclusiva para o servigo.
3.1.2.1.3.8 - O servigo de varrigdo contempla apenas as sarjetas das pragas publicas
existentes no municipio uma vez que a manutengio das pracas é atribuicdo da
Secretaria Publica especifica.

3.1.2.1.3.9 - A manutengio de cestos coletores devera ser realizada rotineiramente e
compreendera a limpeza externa e interna e a verificagdo de sua fixacdo e estado de
conservacdo. A necessidade de substituicdo dos cestos de lixo com defeitos ou
problemas constatados pela futura Contratada devera ser notificada ao Municipio.
3.1.2.1.3.10 - Os residuos provenientes desse servico deverdo ser acondicionados
em sacos plasticos para posterior recolhimento pelo servigo de coleta e transporte de
residuos solidos classificados como entulho e diversificados — remogao manual.
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4. DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DO CONTRATO '
4.1 - O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contado da data da sua
assinatura.

4.2 - O contrato podera ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, até o limite de

60 (sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de
forma simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:

a) os servigos foram prestados regularmente;

b) a CONTRATADA néo tenha sofrido qualquer punigdo de natureza pecuniéria,
exceto a decorrente do ndo cumprimento do prazo de entrega da garantia contratual;
C) a Administragdo ainda tenha interesse na realizagdo do servico;

d) o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracao;
d.1) o valor do contrato sera considerado vantajoso para a Administracdo quando for
igual ou inferior ao estimado pela Administragéo para a realizagdo de nova licitacdo.

e) a CONTRATADA concorde com a prorrogagao.

5. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA . o
5.1 - A Contratada, além da m&o de obra e do emprego dos equamentos ferramentas
e utensilios necessarios para a perfeita execugéo dos servicos de limpeza e demais
atividades correlatas, obriga-se a:

I) responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislagéo vigente;

l) selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho;

lII) manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apés notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Administracao;

IV) manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com
fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecéo Individual - EPI's, na
forma da legislacéao;

V) manter junto a Administragdo durante os turnos de trabalho preposto capaz de tomar
decisdes compativeis com os compromissos assumidos;
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VI) manter todos os equipamentos e utensilios necessarios & execugdo dos servigos
em perfeitas condicées de uso, devendo substituir aqueles danificados ou que
apresentarem rendimento insatisfatério em até 24 (vinte e quatro) horas.

VIl) identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade,
de forma a n&o serem confundidos com similares de propriedade da Administragéo;
VIII) nomear encarregado(s) responsavel(is) pelos servicos com a missao de garantir o
bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho, em tempo integral,
fiscalizando e ministrando a orientagéo necessaria aos executantes dos servigos. Estes
encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos designado pela Administragdo
(preposto) e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

IX) responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracéo;

X) registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas;

Xl) fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugéo do contrato, conforme exigéncia legal;

Xll) observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugéo dos servigos;

XIl) ser responsavel, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execug@o dos servigos objeto desta licitacdo, tais como: a) salarios; b)
seguros de acidentes; c¢) taxas, impostos e contribuicées;

d) indenizacdes; e g) outras que por ventura venham a ser criadas e exigidas pelo
Governo.

XIV) fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do
servico, com o fim de constatar no local a efetiva execugdo do servico e verificar as
condi¢cdes em que esta sendo prestado;

XV) responsabilizar-se por seus empregados em decorréncia dos servigcos prestados,
respondendo inclusive pela imediata indenizagdo de danos por eles eventualmente
causados;

XVI) ser responsavel pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo quando da execugéo dos servigos,
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nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade o acompanhamento pelo Municipio
de Sao Fernando;

XVIl) arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragcdo, seja qual for, desde
que praticada por seus empregados quando da execucédo dos servigos objeto deste
Projeto Basico;

XVIIl) comunicar & Administragdo, por escrito, qualquer anormalidade de carater
urgente, que presenciar ou tomar conhecimento prestando os esclarecimentos que
julgar necessarios;

XIX) apresentar, mensalmente, e sempre que solicitada pela Administragdo Municipal,
os comprovantes de pagamento de salarios e beneficios dos empregados, de
recolhimento dos encargos sociais e de regularidade junto ao Ministério do Trabalho -
Delegacia Regional do Trabalho (por meio da apresentacdo dos recibos do Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, nos termos da Lei n° 4.923/65);
XX) manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo, em consonancia com o artigo 55, inciso XllI, da Lei n° 8.666, de 1993;

XXI) efetuar a substituicdo dos empregados, em carater imediato, no caso de eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagéo da jornada de trabalho;

XXIl) manter disponibilidade de efetivo dentro dos padroes desejados, para atender a
eventuais acréscimos solicitados pela Administragdo, bem, assim, impedir que o
empregado que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja
mantido ou retorne ao trabalho neste érgio;

XXII) substituir de imediato os empregados entendidos como inadequados para a
prestacao dos servicos;

XXIV) instruir seu preposto quanto & necessidade de acatar as orientacdes da
Administragdo municipal, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho;

XXV) registrar no livro de ocorréncias e comunicar @ Administracdo municipal toda e
qualquer irregularidade observada onde houver prestagéo dos servicos:

XXVI) manter sede, filial ou escritério na cidade de Sdo Fernando/RN ou com
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragao,
bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento,
admisséao e demissao dos funcionarios;

XXVI.1) A Contratada devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
assinatura do contrato, o cumprimento desta obrigacéo.



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FERNANDO
CADASTRO‘NACIONAL DE PESSOAS JURIDICAS CNPJ 08.096. 612/0001 31
GESTAO 2021 -2024

XXVII) todos os encargos previdenciarios e obrigagées sociais previstos na legislagdo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que os seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Contratante;

XXVIII) todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada
a execucgéo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencéo, conexdo ou
continéncia;

XXIX) encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE .
6.1 - Além daquelas resultantes da observancna da Le| n® 8.666/93, sao
obrigacdes da Contratante:

) permitir livre acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias para
execucao dos servigos;

I) prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelo representante da Contratada;

lll) comunicar oficialmente & Contratada quaisquer falhas ocorridas,
consideradas de natureza grave;

IV) supervisionar a execugdo dos servicos e atestar as notas fiscais/faturas
correspondentes.

7. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO »
7.1 - Para fiscalizagdo e acompanhamento da execucdo do presente contrato sera
designado um servidor da Administragdo municipal, bem como sera o responsavel pelo
atesto da execugado do objeto contratado.

7.2 - O servidor designado anotard em registro préprio todas as ocorréncias,
determinando o que for necessario a regularizagcio das falhas ou defeitos observados
na forma do art. 67, da Lei n° 8.666/93.

7.3 - A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumento de controle, que compreenda a mensuragao dos seguintes aspectos:

[) os resultados alcangados em ralag&o ao contratado, com a verificagdo dos prazos de
execucao e da qualidade demandada;

Il) os recursos humanos empregados, em funcéo da quantidade e da formagéo
profissional exigida;

lll) a adequacao dos servigos prestados a rotina de execucgéo estabelecida;

V) o cumprimento das demais obrigaces decorrentes do contrato, e

V) A satisfacéo do publico usuario.
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7.4 - O Gestor do contrato ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragéo dos valores
contratuais previstos no § 1° e 2° do art. 65 da Lei n° 8.666/93.

7.5 - O representante do Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providencias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8666/93.

7.6 - O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
Contratada, sobretudo quanto as obrigagdes trabalhistas, ensejara a suspencao
imediata do contrato; além de aplicacdo de sangbes administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisio
contratual, conforme o disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666/93.

8. DO PAGAMENTO E DAS CONDICOES ‘ « S
8.1 - O pagamento sera efetuado em favor da Contratada através de ordem bancaria
até o 10° (décimo) dia util apés a entrega do documento de cobranga a administracao
municipal e atesto dos servicos pelos responsaveis das Unidades Administrativas onde
0s empregados executam 0s servicos.

8.2 - As notas fiscais devero vir acompanhadas de comprovantes de regularidade
fiscal e trabalhista, quais sejam: prova de regularidade fiscal com a Unido, Estado e
Municipio do domicilio da Contratada e comprovante de regularidade relativa ao Fundo
de Garantia por Tempo de servicos (FGTS) e ainda prova de inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certidio
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da consolidagéo
das leis do trabalho, aprovada pelo decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

8.3 - Caso a Contratada goze de algum beneficio fiscal, esta ficara responsavel pela
apresentacdo de documentagdo habil, ou, no caso de optante pelo SIMPLES
NACIONAL (Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteragdes posteriores), pela entrega
da Declaragdo, conforme modelo constante da IN n° 480/04, alterada pela IN n°
706/2007, ambas da Secretaria da Receita Federal. Apds apresentada a referida
comprovagéo, a Contratada ficara responsavel por comunicar a Prefeitura Municipal
de Sao Fernando qualquer



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FERNANDO
CADASTRO NACIONAL DE PESSOAS JURIDICAS - CNPJ 08.096.612/0001-31
GESTAO 2021 -2024

alteracé@o posterior na situacédo declarada, a qualquer tempo, durante a execucdo do
contrato.

8.4 - Havendo erro no documento de cobranga, ou outra circunstancia que impeca a
liquidag@o da despesa, esta ficara com o pagamento pendente até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo correndo neste caso, qualquer
6nus ao Contratante.

8.5 - Se, por qualquer motivo alheio & vontade do Contratante, for paralisada a
prestagdo do servico, o periodo correspondente ndo gerara obrigagio de pagamento.
8.6 - No caso de pendéncia de liquidacdo de obrigacdes pela Contratada, em virtude
de penalidades impostas, o Contratante podera descontar de eventuais faturas devidas
ou ainda, quando for o caso, cobrar judicialmente.

8.7 - O segundo pagamento e seguintes ficam condicionados a apresentacao pela
empresa contratada da comprovacdo dos depédsitos de FGTS, bem como, da
comprovagao de recolhimento das contribuigdes previdencidrias e depdsitos dos
empregados alocados pela empresa na prestagao do servigco contratado.

8.8 - Caso deseje receber o pagamento por meio de depdsito/transferéncia em banco
diferente do Banco do Brasil S/A, a empresa devera arcar com as despesas bancarias
decorrente da transferéncia (DOC ou TED), e fornecer o nome do Banco, o nimero de
sua conta bancaria e a respectiva Agéncia.

8.9 - No caso de incorrecdo dos documentos apresentados, inclusive na Nota
Fiscal/Fatura, serdo estes restituidos a Contratada, para as corregdes solicitadas, ndo
respondendo o Municipio por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagéo
dos pagamentos correspondentes.

8.10 - O pagamento obedecera a estrita ordem cronoldgica de exigibilidade do crédito
decorrente do cumprimento de obrigagdo executada de acordo com a lei e com o
instrumento contratual, em conformidade com as disposicdes da Resolugdo n°
021/2017-TCE/RN, de 06 de setembro de 2017.

9. DO PRECO ESTIMADO

9.1 - O valor global estlmado desta licitacdo é de R$ R$ 638.330,28 (Se|scentos e
Trinta e Oito Mil Trezentos e Trinta Reais e the e Oito Centavos).

10. RESPONSAVEL PELO PROJETO BASICO |

10.1 - Este Projeto Bésico foi elaborado pelo servidor abaixo assinado, no uso das suas
atribuicdes legais e profissionais, estando em consonancia com as disposi¢des legais e
nominativas aplicaveis.

Sao Fernando/RN, 20 de Fevereiro de 2024.

KLEDY GARCIA BEZERRA
Secretario Municipal de Transportes, Servicos e Mobilidade Urbana
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Processo PMSF/RN n° 2023.12.0316

TOMADA DE PRECOS n° 008/2023
ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA
SERVICOS DE MOTORISTA TRATOR E GARI

(papel timbrado da empresa)

1 - A Licitante na Planilha de Custo e Formagao de Pregos para os servigos
constantes do objeto deste certame, devera demonstrar, passo a passo, de
forma clara e detalhada o que se segue:

a) os quantitativos de m&o de obra necessarios aos servicos, indicando o
numero de garis, motoristas, pessoal administrativo, entre outros; e

b) o BDI e os encargos sociais aplicaveis, devendo fornecer em lista & parte, a
discriminacéo da sua composigéo.

2 - Os salarios considerados nos célculos ndo poderéo ser inferiores ao salario
minimo da classe que tem por base o SINDLIMP/RN, Convencao
RN000093/2023, CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

3 - Os encargos sociais e obrigagdes tributarias deverao atender as respectivas
aliquotas definidas na legislagdo especifica em vigor, bem como o recolhimento
dos tributos inerentes ao servico.

4 - Na composigéo dos pregos ofertados deverao estar incluidas despesas com
administragdo de pessoal, obrigacbes patrimoniais, trabalhistas e
previdenciarias, transporte, ferramentas e utensilios, equipamentos, uniformes,
veiculos, combustivel, vales-alimentagdo (cesta basica), além de tributos e
demais encargos decorrentes da prestagdo dos servigos, e; tomara como base
0s modelos de planilhas abaixo mostrados.
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO

GARI

CONVENCAO COLETIVA RN 000093/2023

GARI 20% COM INSALUBRIDADE - GARI

Discriminagio dos Servicos

Tipo de servigos (mesmo servigo com

A caracteristicas distintas) AGENTE DE LIMPEZA EXTERNA 20% INS - GARI
(& Data de apresentagao da proposta 05/01/2024
D Municipio SAO FERNANDO/RN
E é:)\loe lcil‘c:OAcordo, Convengao ou Dissidio RN000093/2023
‘1 F N° de meses de execugdo contratual 12
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % V’(‘l;“g“
A Salario Base 1.412,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 282,40
D Adicional Noturno 0,00
E Hora Noturno Adicional 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00
G Intervalo Intrajornada ) 0,00
Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.694,40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % V‘:‘l{“s‘)m
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 141,14
B Férias e Adicional de Férias 17,10% 289,74
TOTAL SUBMODULO 2.1 25,43% 430,88
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % V‘:&g“
A INSS 4,50% 96,42
B Salario Educagdo 2,50% 53,57
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 64,28
D SESC ou SESI 1,50% 32,14
E SENAI - SENAC 1,00% 21,43
F SEBRAE 0,60% 12,86
G INCRA 0,20% 4,29
H FGTS 8,00% 171,41
TOTAL SUBMODULO 2.2 21,30% 456,38
" _— VALOR
Submédulo 2.3 - Beneficios M e Didrios (RS)
A Transporte - 0,00
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao - 284,11
G Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral - 0,00
E Auxilio Creche - 0,00
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F Outros (especificar) 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 284,11
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSALIS E DIARIOS

Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios V?;SR
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 430,88
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 456,38
23 Beneficios Mensais e Diarios 284,11
TOTAL DO MODULO 2 1.171,37

’ MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % V'(*]i‘g“
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 712
B ::zﬁx;aodo FGTS sobre Aviso Prévio 0,0336% 0.57
c
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 32,87
E Rlsii::rll)c::v?:sl_ Snfafgo“s fio submodulo 2.2 sobre 041% 7.00
G Seguro Acidente de Trabalho 0,00
TOTAL DO MODULO 3 2,90% 49,15

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % V’(‘]g)) R
A Férias 0,00% 0,00
B Auséncias Legais 0,82% 13,89
€ Licenga Paternidade 0,02% 0,34
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,51
E Afastamento Maternidade 0,61% 2,63
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,48% 17,36

"( Submédulo 4.2 - Intrajornada % V‘?‘{‘s())k
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente V‘?II{S(;R
4.1 Auséncias Legais 17,36
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 17,36

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS V“(‘;SR
A Uniformes - 20,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 10,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 8 30,00

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
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6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E % VALOR
LUCRO (RS)
A Custos Indiretos 2,50% 74,05
B Lucro 0,50% 15,18
€ TRIBUTCS
C.1 PIS 0,65% 23,13
c2 COFINS 3,00% 106,75
€3 ISS 5,00% 177,93
TOTAL DO MODULO 6 11,65% 397,04

Tributos % = To =

a) 14,25%
100
(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos
b) indiretos + Iucro)= Po = .....cueeveereerserersesnannns 3.051,51

3 Po/(1-To)=P1= 3.558,61

Valor dos Tributos = P1 - Po 507,10

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio-de-Obra vinculada i execugio contratual (valor por empregado) V?;‘S?R
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO 1.694,40
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.171,37
o MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 49,15
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 17,36
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 30,00
Subtotal (A + B+ C+ D +E) 2.962,28

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 397,04
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3.359,32

QUANTIDADE DE EMPREGADO 11 36.952,52

PERIODO 12 MESES 443.430,24
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PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

MOTORISTA TRATOR
A Tipo de servigos (mesmo servigo com caracteristicas distintas) TRATORISTA
C Data de apresentagdo da proposta 05/01/2024
D Municipio SAO FERNANDO/RN
E Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo RN000093/2023
F N° de meses de execucdo contratual 12
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % V’(‘li“gR
A Salario Base 1.708,84
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 282,40
D Adicional Noturno 0,00
E Hora Noturno Adicional 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00
3 G Intervalo Intrajornada 0,00
E H Outros (especificar) 0,00
;{ TOTAL DO MODULO 1 1.991,24
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % V?I:HS()) R
13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 165,87
B Férias e Adicional de Férias 17,10% 340,50
TOTAL SUBMODULO 2.1 25,43% 506,37
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % V’(‘]:“S()’R
A INSS 4,50% 113,31
B Salario Educagdo 2,50% 62,95
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 75,54
D SESC ou SESI 1,50% 37,717
E SENAI - SENAC 1,00% 25,18
F SEBRAE 0,60% 15,11
G INCRA 0,20% 5,04
H FGTS 8,00% 201,44
TOTAL SUBMODULO 2.2 21,30% 536,33
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios V?&s()) -
A Transporte ; 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo - 284,11
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Seguro de Vida - 0,00
E Auxilio Creche 5 0,00
F Outros (especificar) 0,00
; TOTAL SUBMODULO 2.3 284,11
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SR PRERLTURA

Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios V“(‘I:JS()) L
21 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 506,37
22 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 536,33
23 Beneficios Mensais e Diarios 284,11
TOTAL DO MODULO 2 1.326,81
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
[ & »
3 PROVISAO PARA RESCISAO % v/(xl:,;))n
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 836
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% 0,67
C Multa do FGTS e Contribuig@o Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,017% 0,33
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 38,63
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,41% 8.23
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,078% 1,55
G Seguro Acidente de Trabalho 0,00
TOTAL DO MODULO 3 2,90% 57,77
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % V?I;J;))R
A Férias 0,00% 0,00
Auséncias Legais 0,82% 16,33
Licenga Paternidade 0,02% 0,40
i D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,60
' Afastamento Maternidade 0,61% 3,09
Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,48% 20,41
VALOR
—— o
Submédulo 4.2 - Intrajornada ) (RS)
| A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
' TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente V‘?[:‘sc)) B
4.1 Auséncias Legais 20,41
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 20,41
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
o VALOR
5 INSUMOS DIVERSOS . (RS)
A Uniformes ; - 20,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 10,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 30,00

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
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SR rRERYITURA BE

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % V‘(‘&;))R
Custos Indiretos 2,50% 85,65
B Lucro 0,50% 17,55
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% 26,75
C.2 COFINS 3,00% 123,47
C3 ISS 5,00% 205,79
TOTAL DO MODULO 6 11,65% 459,21
a) Tributos % =To = 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + [ucro)= Po = .....ccceeeerererenenrersecaenenns 3.529,43
c) Po/(1-To)=P1= 4.115,95
Valor dos Tributos = P1 - Po 586,52
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-Obra vinculada a execugiio contratual (valor por empregado) V?I:AS()) R
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO 1.991,24
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.326,81
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 5T.77
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 20,41
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 30,00
Subtotal (A+ B+ C+D +E) 3.426,23
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 45921
] PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3.885,44
i QUANTIDADE DE EMPREGADO 2 7.770,88
|[ PERIODO 12 MESES 93.250,56
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& Pabathando pelo bem. comam

Observacgéo: Repetir esta planilha para cada tipo de mao de obra/servigo
envolvido.

RESUMO DAS PLANILHAS DE PRECOS DE MAO DE OBRA
CATEGORIAS QTDE PRECOS |
T - FE,_HOMEWM‘ES

e SERV'Q.S

Gari - limpeza de vala
e

Varri¢ao, poda e
capinagéo-20%
insalubridade

Motorista- Trator 20%-
insalubridade

TOTAL GERAL

Observagdo: Em cada planilha de composicéo de custo devera ser acrescido
ou alterado tantos quantos itens sejam necessarios a perfeita interpretagdo do
preco final do servigo objeto deste Certame.

Local e data.

Assinatura e carimbo do representante legal
CPF n°
RG n°




